COMUNE DI LIVERI

(CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI)

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N. 20/V del 30/07/2024

Oggetto: Approvazione schema di contratto individuale di lavoro ing. Ambrogio De
Sena

g

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO [L DECRETO SINDACALE N. 24 DEL 18.06.2024 CON IL QUALE AL
SOTTOSCRITTO E STATO CONFERITO L'INCARICO DI RESPONSABILE DEL
SERVIZIO PERSONALE CON [ POTERI DI CUl ALL'ART.107 DEL D. L.VO N.
267/2000;
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COMUNE DI LIVERI

Citta Metropolitana di Napoli
Piazza Municipio, 1 80030 LIVERI
Tel 0818255890; Fax 0818255467
Sito Internet: www.comune.liveri.na.it

Determina Responsabile Servizio n. 20 del 30.07.2024
Oggetto: Assunzione a tempo determinato e parziale (50%) di n.l unita di personale, profilo
"Specialista dei servizi tecnici - Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex categoria D)",
per la realizzazione dei progetti previsti dal piano nazionale di ripresa e resilienza (P.N.N.R.).
Approvazione schema di contratto individuale di lavoro
Il Responsabile del Servizio

RICHIAMATO il D.L. n. 1522021 recante “Disposizioni urgenti per Dattuazione del Piano
Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”,
convertito in Legge n. 233/2021, che ha introdotto, all’art. 31-bis, ulteriori misure volte ad
agevolare il reclutamento straordinario di personale a tempo determinato, per I’attuazione di
interventi previsti nei progetti attuativi del PNRR, prevedendo, a tal fine, deroghe agli ordinari
vincoli assunzionali, sia di carattere ordinamentale che finanziario;

VISTO in particolare il comma 5 dell’articolo 31-bis citato, che dispone, al fine del concorso alla
~copertura dell'onere sostenuto dai comuni con popolazioné- inferiore a 5.000 abitanti per le
assunzioni con contratto a tempo determinato di personale con qualifica non dirigenziale in
possesso di specifiche professior}alita‘l, previste dai commi 1 e 3 del medesimo art. 31-bis,
l’istituzion% di un apposito fondo nello stato di previsione del Ministero dell'Interno e la ripartizione
di tali risorse tra i comuni attuatori dei progetti previsti dal PNRR;

DATO ATTO che il Comune di Liveri risulta fra i soggetti attuatori del PNRR e che I’Ente, come
previsto al comma 5 dell’art. 31- bis del D.L n. 152/2021, ha inviato apposita comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, indicando le
esigenze di personale connesse alla carenza delle professionalitd strettamente necessarie
all'attuazione del predetto progetto il cui costo non ¢ sostenibile a valere sulle risorse disponibili nel
proprio bilancio; P

DATO ATTO altresi che il Comune di Liveri, Giusto Decreto Presidenza del Consiglio det Ministri
del 01.05.2023 pubblicato in GU n. 136 del 13.06.2023, ¢ risultato destinatario di un contributo per
I"assunzione di un Funzionario Direttivo Tecnico “ex cat D a tempo determinato e parziale fino al
31.12.2026 salvo proroghe eterofinanziato;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. n. 92 del 30/05/2023 con cui ¢ stato definito il
fabbisogno di personale per il triennio 2023-2025 e la delibera GC 31 del 27.02.2024 con cui ¢ stato
definito il fabbisogno di personale per il triennio 2024-2026 che prevedeva, tra ["altro, I’assunzione

a tempo parziale (part-time al 50% o comunque nei limiti delle risorse assegnate, in base alla data di
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presa in servizio) e determinato (fino al 31.12.2026) di n. | unita di personale con profilo di
istruttore direttivo tecnico, categoria giuridica D1, per la realizzazione dei progetti previsti dal piano
nazionale di ripresa e resilienza (P.N.R.R.);

RICHIAMATA la deliberazione GC n.13 del 23/01/2024 con la quale ¢ stata approvato il bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo determinato e parziale (50%) di n.1
unita di personale, profilo "Specialista dei servizi tecnici - Area dei funzionari e dell'elevata
qualificazione (ex categoria D)", per la realizzazione dei progetti previsti dal piano nazionale di
ripresa e resilienza (P.N.R.R.);

RICHIAMATE ALTRESI le proprie determinazioni n. 07 del 18.04.2024 con cui si & proceduto
all’ammissione dei candidati in possesso dei requisiti previsti dal relativo bando di concorso e
contestuale nomina della Commissione Giudicatrice incaricata dello svolgimento di tutte le fasi
concorsuali come integrata dalla propria det. N. 09 del 29.04.2024 ed infine la propria
determinazione n. 14 del 27.06.2024 con la quale si & provveduto ad approvare gli atti redatti dalla
~ Commissione Giudicatrice ¢ la relativa indicazione del soggetto_vincitore;

VISTL:

. ["art. 36 del D.gs. 165/200}, e s.m.i., ai sensi del quale le amministrazioni pubbliche
possono s%i‘pulare contratti di lav)()m subordinato a tempo determinato per esigenze temporanee ed
eccezionali, e nel rispetto degli artt. 19 e ss. del D.lgs. n. 81/15;

. Part 19 del D.gs. 81/2015 che contiene, la nuova disciplina normativa del contratto di
lavoro a tempo determinato, al comma 2 fa salve le diverse disposizioni dei Contratti Collettivi,

. il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto funzioni
locali triennio 2019-2021, che all’art. 60 dispone che:

- Gli enti possono stipulare contratti individuali per I"assunzione di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato, nel rispetto dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e, in quanto
compatibili, degli articoli 19 e seguenti del D. Lgs. n. 81/2015, nonché dei vincoli finanziari previsti
dalle vigenti disposizioni di legge in materia. [ contratti a termine hanno la dura:; massima di
trentasei mesi e tra un contratto € quello successivo € previsto un intervallo di almeno dieci giorni,
dalla data di scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi ovvero almeno venti sgiomi, dalla data
di scadenza di un contratto di durata superiore a sei mesi, fermo restando quanto previsto per le
attivita stagionali. -

. che la presente assunzione ai sensi del D.L. n. 152/2021 recante “Dispogizioni urgenti per

["attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle



COMUNE DI LIVERI

Citta Metropolitana di Napoli
Piazza Municipio, 1 80030 LIVERI
Tel 0818255890; Fax 0818255467
Sito Internet: www.comune.liveri.na.it

infiltrazioni mafiose”, convertito in Legge n. 233/2021 smi ¢ da considerarsi in deroga alla
normativa ordinaria stante la espressa previsione normativa;

DATO ATTO che:

a) la presente assunzione ¢ finanziata interamente dal fondo a favore dei Comuni sotto i 5.000
-abitanti per assunzioni a tempo determinato per garantire I’attuazione dei progetti PNRR e pertanto,
ai sensi dell’art. 57 comma 3-septies del D.L. 104/2020, convertito in legge n. 126/2020, la relativa
spesa; e la corrispondente entrata non si computano ai fini del calcolo del valore soglia di cui all’art.

33, commi 1-bis e 2 del D.L. n. 34/2019;

b) 'assunzione ¢ effettuata in deroga ai limiti di spesa di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. n.

78/2010, ai sensi dell’art. 31 bis del D.L. n. 152/2021;

c) I’Ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie ai sensi dell’art. 243 del D.lgs. n.

267/2000;

d) ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione approvato come espresso in
: parte motiva; e

i) ¢ stato adempiuto, agli obblighi in materia di pari opportunitd con ’approvazione del Piano

triennale del‘le azioni positive trienpio, 'contenuto nel PIAO, approvato con la delibera sopra citata;
RITENUTS®) pertanto necessario procedere alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a
tempo parziale (part-time 50%) e determinato presso il Comune di Liveri del candidato risultato
idoneo come da atti della Commissione Giudicatrice;

VISTO lo schema di contratto individuale di lavoro tra il Comune di Liveri e il candidato risultato
vincitore idoneo, ai fini dell’assunzione di cui si tratta, allegato al presente atto, costituisce parte
integrante e sostanziale e ritenuto lo stesso meritevole di approvazione;

DATO ATTO di essere legittimata a emanare latto in ragione dell’incarico conferito con
DECRETO SINDACALE N. 24 DEL 18.06.2024; §

DATO ATTO dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interess% in relazione
al procedimento di cui al presente atto; VISTI:

- [l vigente contratto collettivo di lavoro del comporto funzioni locali;

- [l vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Liveri;

- Il D.lgs. n.267/2000;
- 1 D.lgs. 165/2001;

- 1 D.lgs. 150/2009 )
- [1 D.L. n.44/2021, convertito in legge n. 76/2021;
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- I D.L. n. 152/2021, convertito in legge n. 233/2021;
- I1 D.L. n. 80/2021, convertito dalla legge n. 113/2021;
- I D.L. n. 36/2022, convertito dalla legge n. 79/2022;
APPOSTO il proprio parere favorevole di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 147 bis TUEL;
LDATO atto che sul presente provvedimento deve essere apposto il visto attestante la copertura
finanziaria ai sensi dell’art. 147 bis TUEL;
| DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa, che costituiscono parte integrante del presente dispositivo;
| di procedere all’assunzione tramite costituzione di rapporto di lavoro a tempo parziale (50%)
¢ determinato, fino al 31.12.2026, alle dipendenze del Comune di Liveri (Na), di Ambrogio De
Sena nato ad Avellino il 28/01/1980, codice fiscale DSNMRG80A28A509Q), residente in Nola (Na)
alla Via Castelcicala n. 56, con inquadramento nell’Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione
(ex categoria D) con profilo di “Specialista dei servizi tecnici” presso 'Area Tecnica di questo Ente,
" per la realizzazione dei progetti P.N.N.R; .
2 di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro, tra il Comune di Liveri (Na) e
I’ing. Ambrogio De Sena nato ad Avellino il 28/01/1980;
3 di %épprovare altresi, il’ modello di dichiarazione sull’insussistenza di cause di
incompatibilita, ai sensi dell’art. 53 del D.Igs. n. 165/2001 e successive modifiche;

4 di dare atto che il contratto sara sottoscritto in data 06.08.2024 ¢ I’immissione in servizio al

28.08.2024 con termine al 31.12.2026 salvo proroghe;

S di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per gli adempimenti conseguenziali;

6 di trasmettere copia della presente al dipendente interessato, alle O0.SS. di categoria e alla
R.S.U. aziendale; )

7 di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio online dell’Ente nella appos@ita sezione
denominata “Amministrazione trasparente”;

8 di dare atto che la stessa, diverra esecutiva con I’apposizione del visto di regolafité contabile

attestante la copertura finanziaria, da parte del Responsabile Finanziario, ai sensi dell’art. 183 del

D.lgs. n. 267/2000.

[l Responsabile del servizio
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SERVIZIO FINANZIARIO DELL'ENTE

VISTO [L PROVVEDIMENTO CHE PRECEDE, SE NE ATTESTA LA REGOLARITA' CONTABILE E LA COPERTURA
FINANZIARIA CON IMPEGNO A VALERE SUGLI INTERVENTI RELATIVI DEL BILANCIO DI PREVISIONE DEL
CORRENTE ESERCIZIO FINANZIARIO, NELL'AMBITO DELLA DISPONIBILITA' FIANZIARIA SULLO STESSO
ACCERTATA IN CONFORMITA' ALL'ART. 27 DEL DECRETO LEGISLATIVO 25/2/1995 N. 77 E SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONL
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SIATTESTA
CHE LA PRESENTE DETERMINAZIONE [N DATA [
E STATA AFFISSA ALL'ALBO PRETORIO DEL COMUNE DI LIVERL VI RIMARRA' PER UN
PERIODO DI 15 GIORNI COONSECUTIVI, CON LE MODALITA* BI CUI ALLA DELIBERA DI G.C.
N. 1 DEL 31/01/2011.

LIVERI, liv

CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE

SI CERTIFICA CHE LA PRESENTE DETERMINAZIONE E' STATA PUBBLICATA ALL'ALBO
PRETORIO COMUNALE DAL GIORNO AL GIORNO
E CONTRO DI ESSA NON SONO STATI PRESENTATI RECLAMI®
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LIVERIL 1

[L SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Raffaele Quindici
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