ALLEGATO A
172

Oggetto: obblighi di pubblicazione' concernenti i titolari di incarichi politici ai sensi dell’art. 14, comma |, det D. Lgs.

n 3372013 5._m.i.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA PELL’ATTO DI NOTORIETA.
(ai sensi deli’art. 47 del D.P.R. 445/2000)

[I/la sottoscritto/a Q N3 LD n) B PP o CFM?'PNC(, 60 A 12?’?33& F
natofa il /{ Z*O/{ - @6@ nel Comune di A FFOC _ ' Pro;f- r A s
resic.ivcnte’ln QgC) L V&Y ;:,342 alla via - O&Q.AQA?\_D _n. Jl\/Q/

nella sua atiuale qualita di (barcare la casella che tateressa):
O Sindaco

] Assessore Comunale

ﬂonsigliem Comunale

consapevole delfe sanzioni penali previste dallart. 76 del DP.R. n. 445/2000 s.m.i,, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, softo fa propria responsabilit, ed impegnandosi ad aggiornare {a presente dichiarazione i Caso
di successiva modifica dei dati nella stessa evidenziati,

DICHIARA COMUNE DI LIVERD

RO NI

ai sénsi dellact. 14, comma !, lett. ¢), del D. Lgs. 0. 33/2013 s.muic ~ey 5 o
| ﬁ - y 2024
[) di percepire i seguenti cdompensi connessi ali*assunzione della carica:
S ’ " o
%
%ncn percepire compensi connesst all’assunzione della carica;

0] di percepire i seguenti importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblict:

;}Q'non percepire importi di viaggi di servizio & missioni pagati con fondi pubblict;

ai sensi deli’art. 14, comma 1 iett. del D. Lgs. n. 33/2013 s.m.i

(1 di avere assunto fe seguenti cariche presso Enti pubblici ¢ privati:

¥

Art. 14. comma 1, lett. ¢j del D.Lgs. n. 33/2013 s.m.i.— Dati relativi all’assunzione di altre cariche, presso
Enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo COriSpostt '
QOggetto delta carica Denominazione Eute pubblico | Periodo Cotupenso
o privato ' o

s}

-

1)

2)

ol
s

Ovvero
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ME non avere assunto altre cariche presso Enti pubblici o privati:
DICHTIARA

aitresi,
ai sensi deil’ art. 14, comma t. fert. e} del D. Les. n, 3372013 $.mn.i;

O di avere assunto i seguenti incacichi con oneri 4 carico della finanza pubblica e df avere percepito i segueati
compensi: '

f Art. 14, comma [, lett. &) del D.lgs n. 33120 13- s.mi—~ Ajeri cventﬁa!:' incarichi con oneri g carico deila

finanza pubblica e indicazione det compensi spettaati .

Periodo

Oggetto Denominazione committen te
dell’incarico

i)

e

Ovvero

Mnon avere assunto incarichi con oneri a carico della finanza pubblica,

Liveri, i

W/La sottoscritt...%M!.g... N’C\?\Pl ....................... autorizza, ai sensi e per gli effetti deila vigente:
notmativa in materia di privacy e, in particolare, def Regolamento UE 2016/679 s-m.i. e del D. Lgs. n.196/2003 s.m.i.,

: 3§
li/'La sottosenier... & » conoscenza che ai sensi dell’art. 14, comma 2, det D. Lgs. 0. 3372013 smi la presente

W
dichiarazione unitamente a) Proprio curriculum virge saci pubblicata sul sito wep istituzionale del Cofhune di Liveri

nella Sezione “Amministrezione T Fasparente”.

Liveri, [i _@MM\

Firma

wy
W




I presenie documento contione infortmaziond archiviaie nei sistemi aziendali; alcune sezioni (esempio: note di periodn detle esperienze a

integrate divettamente dul titolare e datle funziont HE compretenti.

08/09/2024
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NAPPI ANIELLO

Posizione

Ruolo

Soeieta

Sede

Matricola
Rapporto di Lavoro

_ Centro di Costo

RESP. ENERGY TRANSITION SALES CONDOMIN] CENTRO
SuUD
Sales Management/Key Account Management

Eni Plenitude S.p.A. Societa Benefit

VIA CAMPI FLEGREI POZZUOLI-NA

1383000062 Data di Nascita 12-gen-1969 FEta 55
In forza Titolo di Studio lLaurea giurisprudenza |

ENERGY TRANSITION SERVICES (294052)

. Luogo di Nascita
Codice Fiscale
Stato Civile
Residenza Ind,
CAP

{PatiSdcief:

Unita Primo Livello
- Unita

Data Ass. Societa

Data Ass. Gruppo

Contratto

Dipende Da

08/09/2024

NAPOLI (NA)
NPPNLL69A12F839P ‘
Celibe/nubile -

VIA SALITA STELLA 20 J

. 80030 Comune  LIVERI(NA)

AMMINISTRATORE DELEGATO ENI PLENITUDE (AD PLENITUDE)
ENERGY TRANSITION SALES CONDOMINI CENTRO SUD (ETSAL/CS)
014ug-2017 (7 anni e 2 mesi)

08-set-1993 (31 anni)

ENERGIA

SANTANGELQO FRANCESCO

"4
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16-sel-2022

07-mar-2022

30-qiu-2021

01-gic-2020

01-nov-2019

03-dic-2018

16-mag-2018

08-gen-2018

01-lug-2017

Q1-mag-2017

08/09/2024

15-5at-2022

D6-mar-2022

29-giu-2021

%
30-nov-2020

3-ott-2019

(32-dic-2018

15-mag-2018

07-gen-2018

30-giu-2017

RESP. ENERGY

TRANSITION SALES
CONDOMINI CENTRO

SUD

RESP. VENDITE

ENERGY SERVICES
CONDOMINI CENTRO

sSuQ

RESP. VENDITE

EMERGY SERVICES
CONDOMINI CENTRO

SUD

RESP. VENDITE

ENERGY SERVICES
. CONDOMINI CENTRO

sSub

RESP. VENDITE

ENERGY SERVICES
CONDOMINI CENTRO

500D

RESP. VENDITE

ENERGY SERVICES

CONDOMINI

RESP. AGENZIE
MICROBUSINESS

RESP. SALES
INITIATIVES

RESP. SALES
INITIATIVES NEW
DOWNSTREAM

MGR SALES
(NITIATIVES NEW
DOWNSTREAM

NAPPIANIELLO .

ENERGY

TRANSITION SALES

CONDOMIN
GENTRO SUD
(ETSALICS)

VENDITE ENERGY
SERVICES
CONDOMINI
CENTRO SUD
(VES/CCS)

VENDITE ENERGY
SERVICES
CONDOMIN
CENTRO SUD
(VESICCS)

VENDITE ENERGY
SERVICES
CONDOMINI
CENTRO SUD

* (VESICCS)

VENDITE ENERGY _

SERVICES
CONDOMINI
CENTRO SUD
(ESCO/S)

VENDITE ENERGY
SERVICES
CONDOMINY
(ESCOS)

AGENZIE
MICROBUSINESS
{CAIND{3)

SALES INITIATIVES
{CAIND/3)

SALES INITIATIVES

NEW DOWNSTREAM

(CAIND/B)

SALES INITIATIVES

NEW DOWNSTREAM

(CAIND-6}

VIA CAMPI
FLEGRE}
POZZUQLI-NA

VIA CAMPI
FLEGREI
POZZUOLI-NA

VIA CAMPI
FLEGRE!
POZZUOLI-NA

VIA CAMPI
FLEGREI
POZZUOLI-NA

.

CENTRO
DIREZIONALE
NAPOLI - NA

1° PALAZZO
UFFICI - SDM

1° PALAZZO
UFFICT - SDM

1° PALAZZO
UFFICI - SDM

1* PALAZZO
UFFIC! - SDM

1° PALAZZO
UFFICI - SDM

Copyright HRE 2014

Eni Plenitude S.p A,
Societa Benefit

Eni Plenitude S.p.A.
Sacietd Benefit

Eni gas & luce S.p.A.
Societa Benefit

Eni Gas & Luce S.p.A.

Eni Gas e Luce S.p.A.

Eni Gas e Luce S p.A.

Eni Gas e Luce S.p.A.

Eni Gas & Luce S.p.A.

Eni Gas & Luce S.p.A.

Eni S.p.A/Retail Market
g&p

Y
*

COMMERCIALE-
Vendite

COMMERCIALE-
Vendiie

COMMERCIALE-
Vendite '

COMMERCIALE-
Vendite

COMMERCIALE-
Vendite

COMMERCIALE-
Vendile

COMMERCIALE-
Vendite

5

« COMMERCIALE-

_ Vendite

COMMERCIALE-
Vendite

COMMERCIALE-
Vendite
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NAPPI ANIELLO

13-mar-2017. 30-apr-2017

01-set-2016  12-mar-2017
13-giu-2016  3%-ago-2016
01-set-2015  12-giu-2016
15-gen-2015  31-ago-2015
01-lug-2014 14—geg—‘2015
10-mar-2014  30-giu-2014
01-lug-2013  09-mar-2014
23-mag-2013  30-giuv-2013
12-p1t-2012  22-mag-2013
06-dic-2011  11-0ft-2012
16-dic-2010  05-dic-2011
10-feb-2010  15-dic-2010
08/09/2024 _.

MGR SALES
INITIATIVES NEW
DOWNSTREAM

MGR CANALL
INOIRETT CENTRO
NORD

MGR CANALI
INDIRETTI CENTRO
NORD

MGR SMALL
BUSINESS & MIDDLE

MGR CANALE
AGENZIE NAZIONALI

L]
MANAGER AREA SUD

MANAGER AREA SUD

MANAGER AREA SUD

MANAGER AREA SUD

MANAGER AREA SUD

RESP. PORTAFOGLIO
CLIENTY

RESP. PORTAFOGLIO
CUENTS

RESP. PORTAFOGLIO

SALES INITIATIVES
NEW DOWNSTREAM
{CAIND-6)

CANALI INDIRETTI
CENTRO NORD
{CAI-CN}

CANALI INDIRETTI
CENTRO NORD
(CAI-CN)

SMALL BUSINESS &
MIDDLE {CHANSUP-
2)

CANALE AGENZIE
NAZIONAL
(INDNAT/2)

-

AREA SUD (REG-S)

AREA 5UD (REG-5)

AREA SUD (REG-S)

AREA SUD (REG-S}

AREA SUD (REG-S)

FiLIALE SUD ED
ISOLE (FILSU)

CLIENTI GROSSIST!
(GROSS)

COORDINAMENTO

CENTRO
DIREZIONALE
OMEGA - VE

CENTRO
DIREZIONALE
OMEGA - VE

CENTRO
DIREZIONALE
NAPOLU - NA

CENTRO
DIREZIONALE
NAPOLI - NA

CENTRO
DIREZIONALE
NAPOLI - NA

CENTRG
DIREZICNALE
NAPOLI - NA

CENTRO
DIREZIONALE
NAPOLI - NA

CENTRO
DIREZIONALE
NAPOU - NA

CENTRO
DIREZIONALE
NAPOLI - NA

Uifici amministralivi
e sportelli

UFFICI VIA
FIUMICELLO - NA

UFFICI V1A
FIUMICELLO - NA

UFFICI WA

Copyrighi HRE 2014

Eni S.p.AfRetail Market
gép

Eni S.p.A.fRetail Market -

ghp

Eni S.p.A/Retail Market
g&p

Eni §.p.AfRetail Market
a&p

Eni 5.p.A /Retail Market
gép

Eni S.p.A./Retail Market
gp

Eni 5.p.A/DIREZIONE
DOWNSTREAM
GAS&POWER

Eni S.p.AJ/DIREZIONE
DOWNSTREAM
GASEPOWER

£ni S.p.A/DIVISIONE
GAS & POWER

Eni S.p.A/DIVISIONE
GAS & POWER

Eni 5.p. AMHVISIONE
GAS & POWER

Eni S.p A/THVISIONE
GAS & POWER

Eni 5.p.A/DIVISIONE

COMMERCIALE-
Vendite

COMMERCIALE-
Vendite

COMMERCIALE-
Vendite

COMMERGIALE-
Vendite

COMMERCIALE-
Vendite

COMMERCIALE-
Vendite

COMMERCIAL E-
Vendite

COMMERCIALE-
Vendite

COMMERCIALE-
Vendite

o

+«» COMMERCIALE-
. Vendite

COMMERCIALE-
Vendite

COMMERCIALE-
Vendite

COMMERCIALE-
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01-mag-2005 09-feb-2010

{1-mag-2003

01-giu-2002

01-feb-2002

01-set-2000

18-gen-2000

27-ug-1999

15-giu-1998

01-feb-1994

(8-set-1903

08/09/2024

30-apr-2003

30-apr-2003

31-mag-2002

31-gen-2002

CLIENTI

RESP. PORTAFOGLIO
CLIENTY

RESP. PORTAFOGLIO
CLIENTI

RESP. PORTAFOGLIC
CLIENTI DI FIL.

RESP. PORTAFOGLIC
CLIENTIL

RESP. PORTAFOGLIC

_ CLIENT

31-a gc_}'-ZOOO
17-gen-2000
26-lug-1999
14-giu-1998

31-gen-1994

ESPERTO
COMMERCIALE

ESPERTO
COMMERCIALE

ESPERTO
COMMERCSALE

ESPERTO
ATT.TECNICHE LINEA

ESPERTG
ATT.TECNICHE LINEA

__NAPPIANIELLO e

GROSSISTY
TERRITORIALI
(GROSS/2}

COORDINAMENTO
GROSSISTI
TERRITORIALI
(COGRIG&P)

FILIALE SUD (FILNA}

FILIALE SUD (FILNA}

FILIALE SUD (FILNA}

FILIALE SUD

v
-

FILIALE SUD

GEST. SVIL.
MERCATO SUD

COMMERCIALE
AREA SUD

ZONA CAMPANIA

ZONA CAMPANIA

FIUMICELLO - NA

UFFICI V1A
FIUMICELLG - NA

UFFICT VIA
FEUMICELLO - NA

UFFICI VIA
FIUMICELLO - NA

UFFICI VIA
FIUMICELLO - NA

o

NAPOLI AREA
rsi}\‘?ou AREA
NAPOLI AREA
NAPOLY AREA

NAPOLI AREA

SAN DONATO

Copyright HRE 2014

GAS & POWER

Eni S5.p.A/DIVISIONE
GAS & POWER

Eni S.p.A/DIVISIONE

GAS & POWER

Eni S.p.A/DIVISIONE
GAS & POWER

Eni 5.p.A/DIVISIONE
GAS & POWER
SNAM SPA

SNAM SPA

SNAM SPA

. SNAM SPA

SNAM SPA

SNAM SPA

wd

Vendite

COMMERCIALE-
Vendite

COMMERCIALE-
YVandite

COMMERCIALE-
Vendite :

COMMERCIALE-
Vendite
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C1-set-2016  Mobilita Geografica Mobilita geografica ltalia MNapoli Venezia

e
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ool Consegi P
Laurea giurisprudenza FACOLTA ITEDER'CO

2009 88/110 GIURIDICHE

Dipl.per. elotron ms 1989 57/60 MEDIE SUPERIORIPERITO )

%

Wk

32024
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NAPPIANIELLO i

Anti-Corruption general
workshop - Plenitude - 3
parte -Edizione MEDIO31D-
.. 006-24

Mobile Worker

Compliance Program
Anticorruzione -
Anticorruption Compliance

Program

“Aggiornamento Preposti Eni

Gas e Luce in materia di
Salute ¢ Sicurezza

“Zero Tolerance: Violenzae

. Molestie sul Lavoro
Nuova valutazione CREA
Pillole informative Preposti -

. Edizione SASC2836-001-22

_ Data F’Iatform Plenitude
" CORSO GUIDA DIFENSIVA

Human Rights and Relations

~_with Communities

“Hurman Rights in the Supply

Chain - Diritti Umani e

.. Workplace
Security & Human Rights

'ESSERE ENI: Codice Etico,

Anti-Corruzione e
 Responsabilita d'lmpresa
( rischi del mondo Cyber I
~slagione
Cyber Incident: "A volte
succedono”
Condotte di Mercato e
Regolamentazione
Finanziaria - Market
Conducts and Financial
Reguiation
Market Information Abuse
(Issuers) - Abuso delle
Informazioni di Mercato

08/09/2024

30-gen-2024

e 22'9(%??.-2.024. .

09-oti-2023

23-mag-2023

24-apr-2023

: "'6'5'.di(;:20'é2' . '.
02-dic-2022

07-lug-2022°

28.giu-2022

01-giu-2022

01-giu-2022

01-giu-2022

11-apr-2022

14-mar-2022

07-feb-2022

31-gen-2022

31-gen-2022

30-gen-2024

15-dic-2023

23-mag-2023

30-giu-2023
U e B ENITUDE - -
"~ MILANO

02-dic-2022

 15-dic-2022

0?-1ug~’29'22

" .29'“_’9'?.0.22
01-nov-2022

04-nov-2022

01-nov-2022
01-nov-2022

01-giu-2022

16-dic-2022

15-dic-2022

28-feb-2022

28-feb-2022

Copyright HRE 2014

Eni Spa - Primo
Palazzo

NO.

N.D.

Virtual Room

N.D.

E-LEARNING
ASC-CIRCUITO
INTERNAZIONALE
~DINaPOU
SEDE VIRTUALE

N.D.
E.LEARNING
E-LEARNING
" E-LEARNING
N.D.
E-LEARNING :
ND. »

N.D.

N.D.

sl
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___NAPPI ANIELLO

‘Cempliance Program Anti
~ Conruzione di Eni
Lead the Change

231 UPDATE

La Compliance e il Sistema
delle Sanzioni

| I' rischi del mondo Cyber

IL CONTROLLO DEL
_ _ BUSINESS
Le indagini di MrFish: ii
mistero delle email sospette
introduzione al nuovo
Codice Efico di Eni -
Introducing Eni's new Code
_ of Ethics
Aggiornamento corso
sicurezza 81/08 - Lavoratori
rischio basso DIRAM

PRIVACY & CONSUMER

PROTECTION Specialistico

Job specific training
business associale con EGL
& SEA - Edizione
..MEDI2026A-003-19
SDG's
Compliance Program Anti
Corruzione di Eni
* Sostenibilita in tema di
Stakeholder, Reporting e

_ Diritti Umani
Agglornamento Preposti Eni
Gas e Luce in materia di

Salute e Sicurezza
SALES EXCELLENCE -
MODULO MANDATO -
Edizione CMCM1716A-002-
18

231 Updated
CORSO GUIDA DIFENSIVA
INTERVENTI PRO CTS
2020 - SWITCH IN -
Edizione ITSP1596B-004-18

EGL - PROGETTO CANALI
INDIRETTI - KICK OFF -

08/09/2024

18-ott-2021

305612021

- 07-giu- 2021'

01-mar-2021
N 18-gen-2021
05-gen-2021

31-0tt-2020

14-set-2020

20-apr-2020

25-nov-2019 -

22-0tt-2019

B 30-5&«20&5
20- mag-2019

09-apr-2019

06-feb-2018

13-nov-2018

25-0tt-2018
24-011-2018

23-ott-2018

11-set-2018

19-nov-2021

20-dic-2021
09-lug-2021
02-apr-2021

23-ic-2021

21-dic-2021

31-dic-2020
15-nov-2020

29-mag-2020

E

15-dic-2019
22-0tt-2019

20-dic-2019

12-lug-2019

20-dic-2019

06-feb-2019

13-nov-2018

23-nov-2018
24-ott-2018

06-nov-2018

12-set-2018

Copyright HRE 2014

N.D.
ND.
ND.
N.D.
o
N.D.

N.D.
N.D.

N.D.
N.D.

ECU-SAN DONATO
MILANESE (M)

N.D.
N.D.

N.D.

ECU-SAN DONATO

MILANESE (M1)
ECU-ROMA (RM)

E-LEARNING

ASC - VAIRANO Di
VIDIGULFO (PV)

E-LEARNING

"ENI 8.P.A. CENTRO

CONGRESS! -

N
»
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LA GESTIONE DEL

______ ... FEEDBACK

Corso di guida sicura-
_.Mmantenimento

Comunicazione operativa
Golden Rules

BUSINESS & HUMAN
. RIGHTS N
Workshop appalti, agenzie,
franchising: i profili lavoristici
dell'intermediazione di
manodopera e della
..responsabilita solidale
- ~SICURI ON LINE
Formazione sui rischi HSE
. peril Mobile Worker
MODEL 231- UPDATE

Change Diram: Progetto
Tomorrow fase 3

ANTITRUST CODE

' Corso di guida sicura-
mantenimento

MARKET ABUSE

' Formazione aggiuntiva
. Preposti-Eni DIGAS
LA GESTIONE DE]
CONTRATTI POST-

ASSEGNAZIONE
IL MODELLQO 231

MODULI RISCHIO STRESS
LAVORO CORRELATO E
RISCHIO CAMPI

ELETTROMAGNETICH

ENGLISH TEST ONLINE
COLLETTIVO INGLESE 40
ORE
CORPORATE, SYNDIAL VE
RSALIS,G&P ENIPOWER,E

NISERVIZIADFIN

NAPPI ANIELLO

23.giu-2017
02-gen-2017

15-diC 2016

29-nov-2016

6-n 0v~20 1 6

29-set-2016

08-apr-20 15 | . "

10-set-2015

23 -lug- 2015

t

10-giu-2015

- -mag-2015
12-gen-2015

20-nov-2014

- 28~0tt 2013

10-set-2013

19-ago-2013

044ug-2013

01-lug-2013

15-mag-2013

14-mag-2013

08/09/2024

.......... o 2-feb-2018 . .
31-lug-2017

N.D.
N, D

15-dic-2016 ACI LAINATE (MI)

29-nov-2016 MESTRE/VENEZIA

15-dic-2016

ENISPA -P.U. 1-
SAN DONATO
MILANESE (M)

29-set-2016

hs-ﬁsgg.zma_
10—5et-20]5
. 04-39{-2015 D

ESTERNA ITALIA
E-LEARNING

10-giu-2015 CONGRESSI -

| 08 gau~2015 “ -
13 feb~2015 )

20-nov-201 4

B
EL

. ROMA
EL
ROMA

1 0~set-20 13

27-set-2013 EL

23-ag0-2013 EL

26-lug-2013 EL

15-mag-2013 MILANESE

SAN DONATO

'ROMA (RM)

SANDONATO

E-LEARNING

-

Copyright HRE 2014
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NAPPI ANIELLO

EN! ANTI-CORRUPTION
.. COMPLIANCE PROGRAM

Guida sicura 1gg

~ IL MODELLO DI
CONTROLLO PREZZI AL
. CONSUMO

CORSO FRANCESE

. INDIVIDUALE ANNO 2011

gg

Testo Unico Privacy
~ RUOLO DEIPAESI DI
TRANSITO NELLA

SICUREZZA APPROVV.TI
GAS

© Siturezza in azienda G&P -

~ 1° Palazzo Uffici
'MICROSOFT EXCEL
UTILIZZO AVANZATO

DELLE FUNZIONI

INCORPORATE

ITALIANO - 2° MODULO
TIME MANAGEMENT
FOLLOW UP
PROGETTO RETAIL G&P-
TIME MANAGEMENT E
GESTIONE DELLO
STRESS
PRICING & RISK
MANAGEMENT GAS
_ELETTRICO - AVANZATO
GUIDA SICURA

LAPPROVVIGIONAMENTO

E IL TRASPORTO ESTERO
. 2° MOD

IMPRESA E STRATEGIA DI

-MERCATQ - Terze Modulo

GUIDA SICURA -
AGGIORNAMENTO

VALUTAZIONE
DELLIMPRESA: LA
VALUTAZINE DEL CLIENTE
LA GESTIONE DELLE
RISORSE ECONOMICHE -

08/09/2024

08- mar~201 3

1 3- nov—20 1 2

09-ago-2012

03 gen-2011

13-0!t 2010

17 rnag-201 0

25-gen-2010

09-nov-2009

22-0t-2009

,

13-mag 2009

21- gen-2009

30-ott-2008

28-mag-2008

12-Giu-2007

13-mar-2007
29-mag-2006

21-apr-2005

23-mar-2005

17-nov-2004

05-a pr-20 1 3

4] 3 nov~201 2

26-set-2012

20 dlc 201 1

1 3-0ti 201 0

11-g|u 2010

25-gen-2010

04.dic-2008 -

)

22-ott-2609

14-mag-2009

21~ngen-2009

J1i-ott-2008

29-mag-2008

 12.giu-2007 -

13-mar-2007

31-mag-2006

21-apr-2005

24-mar-2005

19-nov-2004
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EL
" SANBONATS ™

DENZA

~ SAN DONATO
. MILANESE

VAIRANO PAVESE

AN DONATE
MILANESE

SAN DONATO
MILANESE

AN DONATS
- MWLANESE

SAN DONATO
MILANESE

SAN DONATO
.. MILANESE
SAN DONATO
- MILANESE

_SAN DONATO
MILANESE

SAN DONATO
MILANESE

PAVIA

SAN DONATO P
MILANESE

CASTEL -
GANDOLFO .
VAIRANO
PAVESE##PVH#HL54
284

NAPOLI

CASTEL .
GANDOLFQ %
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LAFORMAZIONE AL

CUSTOMER
RELATIONSHIP
MANAGEMENT (CRM)
MEMORIZZARE
INFORMAZ, E LINGUE
STRANIERE

FORMAZIONE E
INFORMAZIONE PER

PERSONALE DI FILIALE

FONDAMENTI DI
ECONOMIA-1AMOD -IL
. BILANCIO

NEGOZIARE IN UN

MERCATO COMPETITIVO - S
01-mar-2001

ESSERE PROTAGONISTI

COMUNICAZIONE IN RETE
- 2% MODULO

"COMUNICAZIONE INRETE

- 1AMODULO

COMUNICAZIONE IN RETE

~NOTEBOOK COMPAQ_
FONDAMENTI‘ DI
MARKETING PER NON
. SPECIALISTI
NEGOZIAZIONE
. COMMERCIALE
iL MERCATO IND.E I~
VALORE D uso DEL GAS

109/2024

23-mar-2004

03-nov-2003

30-giu-2003

05-git-2002

04-feb-2002

- .RUOLO-Primo Modulo 10‘"‘39“2004__ __

05- mar-2003”
| 18n0v~2002_ -
11-ug-2002

” 08*{10\{-2001 o
22-0tt- 2001

12—g1u-200‘l

26- apr~2001

2? nov~2000

18-apr-2000

08~nov-2000

OS-nov-ZOOU

20-mar-2000

30-set-1999

24-mar-2004

05-nov-2003

05-mar 2003
19 -Nov- 2002 o

11-lug-2002

05-giu-2002

05-gic- 2002 _"
. 20—mar—2002. -

06-feb-2002

24-0tt 2001 -

12-giu-2001

27-apr-2001
. OZ-mar:éOOf .

28-nov- 2000

09 nov~2000

08- n0v~2000

20-apr-2000

22-mar-2000

30-set-1999
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12 mag 2004

08-nc nov—2001 .

' cASTEL -
GANDOLFO

CASTEL
GANDOLFO
SAN DONATO
MILANESE

NAPOLI

NAPOL{

ROZZANO

- SAN DONATO ™
MILANESE

NAPOLI

CASTEL
GAN DOLFO

NAPOLI

ROMA
CASTEL -
GANDOLFO
MILANO
SAN DONATO
MILANESE

MILANESE
SAN DONATO
MILANESE

SAN DONATO
MILANESE

CASTEL
GANDOLFO

CREDERA x
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NAPPI ANIELLO

»  DISPOSITIVIDI
PROTEZIONE
INDIVIDUALE

PROGETTO ARTE

CONCOR.E ATT.
 COMMERGCIALI

15-set-1998

15—sel 1998

15-sel 1998

' '15-set-1998

26-gen-1998

S PROGRAMMAZIONE ™~~~

. MANUTENZIONE
__STRUMENTAZ.

._____PRlMO SOCCORSO e

IMP., PRERISCALDO GAS
TEC

' MlsUéA GA TECNICI

MISURA GAS TECNICI -

* MISURA GAS TECNICI

~ CORSO DI POSTA’
ELETTRONICA

INFORMATIVO MISURA

GAS PER TECNIC)

” VIDEOSCRITTURA
MULTIPLAN

- PROTEZIONE ELETTRICA

PER TECNICI CENTRALE

FORM. TECNICI METANO

08/09/2024

' 22—n0v-1993
16- n0v~1993

14-ott-1996

25 gIU*1996 |

18-sel- 1995

' 17-oft- 1994
02~set 1994

18- mag- 1 994

30 nov~1 993

10-nov-1993

18-0t-1993

1 5_set.1998 ) .
16-mar-1998

15-56t-1998

15 sel- 1998

‘[ 5—sel~1 998

155&4998._
15-set 1998
16-mar-1998

27-gen-1998

17-04t-1996

- 26—g|u-j996..”. L
20-gau 1‘996

22-set-1 995

) 21041994
23 set~1994
1? glu 1994

20-mag 1 004

02-dic- 1993
26 nov-1993

19-nov- 1993

12-nov-1993

© 03-dic-1993
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NAPOLI

NAPOCLI

NAPOIL

NAPOLI

" SAN DONATO

. MILANESE |

SAN DONATO

MILANESE s

CREDERA

CREDERA

.CREDERA"'

CREDERA'_
NAPOL|

CREDERA

CREDERA :
CREDERA

CREDERA

' CREDERA
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2009

2006

2005

SCHEMA B

SCHEMA B

18/09/2024

':“ScHEMA A .
SCHEMA A

SCHEMA B

SCHEMA B

SCHEMA B

chema Performance .

SCHEMA B

Scheda individuale - Dirigenti

€ Quadri in ODS/CO
Schema Performance -
‘Scheda Feedback
Schema Performance -
Scheda individuale - Altri
CQuadrie Impiegati
Schema Performance -
Scheda individuale - Altri

_ Quadrie Impiegati

Schema B - Scheda
Individuale S
Schema B - Scheda
_Individua_le _

Chlusa

Chmsa

Ch:usa

Chrusa

Chlusa

Chausa

Chiusa

Obiettivi Definiti

Feedback Condiviso

Obiettivi Definiti

Obiettivi Definiti

Valutaz:one Acqursxta
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SANTANGELO e
FRANCESCO

_ GIACOMO

(LUIGIMICHELE

COLOMBO, GIOVANNI
MO

GIACOM

COLOMBO, GIOVANNI

'GIACOMO
ARCOZZI MASING,

SALODINI, DANIELE

GIANOTTO, ENZO

COLOMBO, PAOLO

REGOLA, FEDERICO

NAPP[, ANIELLO

Valutazrone Acqwsrta

NAPPI, ANIELLLO

COLOMBO, GIOVANNI
- GIACOMO
COLOMBO, GIOVANN

127

Aspetlanve

 Molto Superiors Alls

Superiore Alie

- Aspetlative
Superiore Alle
Aspettative
In Linea Con Le

. Aspettative

inlineaConLe ¢

Aspettatwe

Aspetiative

Parziaimente In*

Linea Con te

Aspettative

Linea Con Le

COLOMBO, PAOLO

130

kR
E]

4

Pagina 16 di 18

' ”SALODINI DANIELE 18.85
_____ RUSSO MELA_N'A L%
"""" Parziaimente In

Aspettative




NAPPI ANIELLO

" Datore Lavoro
: RSPP

- . Detegato Sicurezza
~ Unita Gestione HR

Unita Arﬁministrazione HR

08/09/2024

BUONO, TOMMASO (Eni Plenitude S.p.A. Societa Benefit)

VICCHI, DINO (Eni Plenitude $.p.A. Societa Benefit)

PEOPLE MANAGEMENT - TRANSVERSAL ACTIVITIES CONSOLIDATION
(GEST/D)

GESTIONE AMMINISTRATIVA PERSONALE SUP, PLENITUDE E AGI (AMMP/E)

\ﬁ'z‘-'.
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: Sales
. . Manageme
Eni Plenitude
. o RETAIL nt/Key Francesco
Si SpA. Societa  YARKET G&P  Account 1 Santangelo 23-gen-2023 12
Benefit M
anageme
. .
)

A
=

08/09/2024 Copyright HRE 2014 Pagina 18 di 18



