COMUNE DI LIVERI

(CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI)

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N. 32/V del 08/11/2024

Oggetto: Assunzione a tempo determinato e parziale (50%) di n.1 unita di personale,
Profilo Istruttore amministrativo di cui al bando del 20 aprile 2024 — Approvazione
schema di contratto individuale di-lavoro.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO IL DECRETO SINDACALE N. 24 DEL 18.06.2024 CON IL QUALE AL
SOTTOSCRITTO E STATO CONFERITO L'INCARICO DI RESPONSABILE DEL
SERVIZIO PERSONALE CON I POTERI DI CUl ALL'ART.107 DEL D. L.VO N.
267/2000;

§

wi¥



COMUNE DI LIVERI

Citta Metropolitana di Napoli
Piazza Municipio, 1 80030 LIVERI
- F Tel 0818255890; Fax 0818255467
i G}t g;‘;ﬁ@ Sito Internet: www.comune.liveri.na.it

o=

Determina Responsabile Servizio n. 32 del 08.11.2024
Oggetto: Assunzione a tempo determinato e parziale (50%) di n.l unita di personale, Profilo
Istruttore amministrativo di cui al bando del 20 aprile 2024 — Approvazione schema di contratto
individuale di lavoro
Premesso che
. con deliberazione della giunta comunale n. 55 del 4 aprile 2024 ¢ stato indetto il concorso
pubblico, previsto nell’ambito del fabbisogno di personale relativo al triennio 2024-2026, per il
reclutamento di un’unita lavorativa con il profilo professionale di [struttore amministrativo, ascritto
all’area Istruttori del vigente ordinamento professionale, con rapporto di lavoro a tempo
determinato, per un anno, e parziale, per 18 ore settimanali ed approvato il bando;
. con determinazione n. 23/V del 17 settembre 2024, il Responsabile del Servizio ha nominato la
commissione esaminatrice preposta all’espletamento del predetto concorso;
Visti i verbali delle operazioni concorsuali qui rimessi dalla commissione esaminatrice al termine
delle operazioni ad essa demandate; -
Richiamata la Determinazione 17/V del 25.07.20247con cui si & proceduto all’ammissione dei
candidati in poséesso dei requisiti previsti dal relativo bando di concorso;
Richiamata la Determinazione 31/V del 05.11.2024, con cui lo scrivente responsabile ha approvato
i verbali della Commissione esaminatrice e, per leffetto, ha approvato definitivamente la
graduatoria nominando vincitore della procedura Saulino Gemma nata a Nola (Na) il 04/05/1997.
VISTL:
. Part. 36 del D.lgs. 165/2001, e s.m.i., ai sensi del quale le amministrazioni pubbliche
possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato per esigenze temporanee ed
eccezionali, ¢ nel rispetto degli artt. 19 e ss. del D.lgs. n. 81/15;
. Part 19 del D.lgs. 81/2015 che contiene, la nuova disciplina normativa del eontratto di
lavoro a tempo determinato, al comma 2 fa salve le diverse disposizioni dei Contratti Cgllettivi;
. il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto funzioni
locali triennio 2019-2021, che all’art. 60 dispone che:
- Gli enti possono stipulare contratti individuali per ’assunzione di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato, nel rispetto dell’art. 36 del D. Lgs. n. 1652001 e, in quanto
compatibili, degli articoli 19 e seguenti del D. Lgs. n. 81/2015, nonché dei vincoli finanziari previsti
dalle vigenti disposizioni di legge in materia. | contratti a termine hanno la durata massima di

trentasei mesi e tra un contratto e quello successivo € previsto un intervallo di almeno dieci giorni.
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dalla data di scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi ovvero almeno venti giorni, dalla data

di scadenza di un contratto di durata superiore a sei mesi, fermo restando quanto previsto per le

attivita stagionali.

DATO ATTO che:

Ya) I’Ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie ai sensi dell’art. 243 del D.lgs. n.

267/2000;

b) ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione approvato come espresso in

parte motiva;

VISTO lo schema di contratto individuale di lavoro tra il Comune di Liveri e il candidato risultato

vincitore idoneo, ai fini dell’assunzione di cui si tratta, allegato al presente atto, costituisce parte

integrante e sostanziale e ritenuto lo stesso meritevole di approvazione;

DATO ATTO di essere legittimato a emanare l'atto in ragione dell’incarico conferito con

DECRETO SINDACALE N. 24 DEL 18.06.2024;

DATO ATTO dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione

al procedimento di cui al presente atto; ’,

VISTL: “ »

- [l vigente contratto collettivo di lavoro del comporto funzioni locali;

- [l vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Liveri;

- Il D.lgs. n.267/2000;

- Il D.lgs. 165/2001;

- [1 D.lgs. 150/2009

APPOSTO il proprio parere favorevole di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 147 bis TUEL;

DATO atto che sul presente provvedimento deve essere apposto il visto attestante la.copertura

finanziaria ai sensi dell’art. 147 bis TUEL; ¥
DETERMINA -

Per le motivazioni espresse in narrativa, che costituiscono parte integrante del presente dispositivo;

I di procedere all’assunzione tramite costituzione di rapporto di lavoro a tempo parziale (50%) e

determinato, per 12 mesi dalla presa di servizio, alle dipendenze del Comune di.Liveri (Na), di

Saulino Gemma nata a Nola (Na) 1l 04/05/1997, codice fiscale SLNGMM97E44F924K, residente in

Liveri (Na) alla Via Roma n. 63, con inquadramento nell”Area degli Istruttori (ex*xategoria C) con

profilo di “Istruttore Amm.vo™; 3
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2 di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro, tra il Comune di Liveri (Na) ¢

Saulino Gemma nata a Nola (Na) il 04/05/1997;

(Vs

di approvare altresi, il modello di dichiarazione sull’insussistenza di cause di
incompatibilitd, ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. n. 165/2001 e successive modifiche;

"4 di dare atto che il contratto sara sottoscritto all’esito delle richieste verifiche alle competenti
autor?té con termine di 12 mesi dalla presa di servizio effettiva;

5 di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per gli adempimenti conseguenziali;

6 di trasmettere copia della presente al dipendente interessato, alle O0.SS. di categoria e alla
R.S.U. aziendale;

7 di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio online dell’Ente nella apposita sezione

denominata “Amministrazione trasparente”.

Il Re ] onsabile del servizio
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO/

/Z Dr. ;plmo poli

SERVIZIO FINANZIARIO DELL'ENTE

VISTO IL PROVVEDIMENTO CHE PRECEDE, SE NE ATTESTA LA REGOLARITA' CONTABILE E LA COPERTURA
FINANZIARIA CON IMPEGNO A VALERE SUGLI INTERVENTI RELATIVI DEL BILANCIO DI PREVISIONE DEL
CORRENTE ESERCIZIO FINANZIARIO, NELL'AMBITO DELLA DISPONIBILITA' FIANZIARIA SULLO STESSO
ACCERTATA IN CONFORMITA' ALL'ART. 27 DEL DECRETO LEGISLATIVO 25/2/1995 N. 77 E SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI.
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SIEATTESTA

CHE LA PRESENTE DETERMINAZIONE IN DATA,
E STATA AFFISSA ALL'ALBO PRETORIO DEL COMUNE DI LIVERI VI RIMARRA' PER UN
PERIODO DI 15 GIORNI COONSECUTIVI, CON LE MODALITA® DI CUI ALLA DELIBERA DI G.C.
N. 1 DEL 31/01/2011.
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CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE

SI CERTIFICA CHE LA PRESENTE DETERMINAZIONE E' STATA PUBBLICATA ALL'ALBO

PRETORIO COMUNALE DAL GIORNO AL GIQRNO
E CONTRO DI ESSA NON SONO STATI PRESENTATI RECLAMI
5
LIVERI, 1i

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Raffaele Quindici
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