COMUNE DI LIVERI

(Citta Metropolitana di Napoli)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 129 OGGETTO: Autorizzazione alla delegazione trattante di parte datoriale per la sottoscrizione

del 12/12/2024

K

del contratto decentrato relativo al riparto del fondo delle risorse decentrate del

personale dipendente per [’anno 2024 (accordo economico).

-

L'anno Duemilaventiquattro, il giorno 12 (Dodici) del mese di Dicembre alle ore

13.05 in Liveri nella sede del Palazzo Comunale sita in Piazza Municipio, convocata

secondo le modalita prescritte, si & riunita la Giunta Comunale con lintervento dei Signori:

TPRESENTI | ASsENT
Ing. Raffaele Coppola SINDACO Sl
Eg. Andrea Lanzara VICESINDACO Sl
‘Sig. Domenico Perroni ASSESSORE Si

Partecipa e ne cura la verbalizzazione (art.97, comma 4°, D. Lgs.267/2000) il Segretario

Comunale Dott. Raffaele Quindici.
Presiede I'Ing. Raffaele Coppola nella sua qualita di Sindaco, il quale constatato che gli

A ]

intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a

deliberare sull'argomento in oggetto.



Oggetto: Autorizzazione alla delegazione trattante di parte datoriale per la sottoscrizione
del contratto decentrato relativo al riparto del fondo delle risorse decentrate del

personale dipendente per 'anno 2024 (accordo economico).

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO che in data 16 novembre 2022 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni locali per il triennio 2019-
2021;
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 174 del 12/12/2022, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale I'Ente ha provveduto a costituire e nominare la delegazione trattante di

parte datoriale;

DATO ATTO che la costituzione del fondo anno 2024 & avvenuta a mezzo determina n.
271V del 04/10/2024 .Detta costituzione risulta essere rispettosa dei vincoli di legge cosi
come da parificazione del Revisore dei Conti pro tempore dott. Nicola Tirelli prot. n.

4809 del 17/10/2024, riportata in atti; -

VISTO Tlallegato verbale n. 1 del 05 dicembre 2024 relativo all mcontro tra la delegazione
trattante dl parte datoriale e queHa sindacale con cui si raggiungeva un accordo circa la

contrattazmne integrativa relativa all'anno 2024 (accordo economico);

VISTA lallegata relazione illustrativa tecnico finanziaria prot. n. 5798 del 10/12/2024, a

firma del Responsabile del servizio finanziario;

VISTO il parere favorevole dellOrgano di Revisione economico-finanziaria dellEnte reso
con atto acclarato al protocollo dellEnte il 12/12/2024 con il n. 5823 con il quale I'Organo
di Revisione ha espresso parere favorevole sull'accordo decentrato integrativo relativo al

A
riparto del fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente per I'anno 2024;

RITENUTO di autorizzare la delegazione trattante di parte datoriale alla sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente del
Comune di Liveri in merito ai criteri di riparto del fondo delle risorse decentrate per I'anno

2024 (accordo economico);




TENUTO CONTO che il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale del comparto funzioni locali triennio 2019-2021 €& stato sottoscritto soltanto il 16
novembre 2022 e che, pertanto, le nuove disposizioni contrattuali troveranno applicazione
a partire dal 2023 come espressamente statuito dall’art. 79 (Fondo risorse decentrate:

costituzione), comma 7, e dall'art. 80 (Fondo risorse decentrate: utilizzo), comma 4;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita
tecnica da parte del Responsabile del Personale ai sensi e per gli effetti dell'art. 49
comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 s.m.i.,;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile da parte del
Responsabile del servizio finanziario ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 comma 1 del D.
Lgs. n. 267/2000 s.m.i.,;

VISTO it D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i.;
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 s.m.i.; -

VISTO lo Statﬁto comunale;

F]

VISTO il regolamento comunale degli Uffici e dei servizi;

CON voti unanimi favorevoli resi in forma di legge;

DELIBERA
di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente deliberato
costituendone motivazione ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990 s.m.i.;
di prendere atto del parere favorevole dellOrgano di Revisione economico-finanziaria
dellEnte reso con parere acclarato al protocollo dell’Ente il 12/12/2024 con il=n. 5823 qui
allegato; |
di autorizzare sulla base del controllo effettuato dall'Organo di revisione dellEnte come
emerge dal parere sopra menzionato la delegazione trattante di parte datoriale alla
sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo del personale
dipendente del Comune di Liveri in merito ai criteri di riparto del fondo delle risorse

decentrate per I'anno 2024 (accordo economico); ’



di demandare ai Responsabili del Servizio Personale ed a quello del servizio Finanziario il
compimento, ciascuno per le rispettive competenze, degli atti gestionali consequenziali da
porre in essere garantendo nell'applicazione del contratto decentrato e nell’erogazione dei
fondi incentivanti il costante rispetto dei vincoli normativi disposti dalla contrattazione
collettiva nazionale ed integrativa, dei vincoli di bilancio e dei vincoli di legge riguardanti la
spesa complessiva per il personale;

di dichiarare il presente atto, con successiva e separata votazione unanime favorevole,

resa nelle forme di legge, immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del

D. Lgs. n. 267/2000 s.m.i., stante 'urgenza di provvedere.
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COMUNE DI LIVERI

(Provincia Metropolitana di Napoli)

Verbale n. 1 del 05/12/2024.

Oggi, addi 05 dicembre 2024, alle ore 16.30, come da avviso di convocazione, prot. n. 5562 del 28/11/2024,
si € riunita la delegazione trattante per discutere dei seguenti punti all'o.d.g.:

- lIpotesidicontratto decentrato accordo economico anno 2024;
- Varie ed eventuali.

Sono presenti:
Per la parte pubblica:

Dott. Raffaele Quindici - Presidente;

4

Arch. Anna Maria Pandico — Componente Resp. UTC

——

Dott. Somma Liberato Gioacchino — Componente Resp. Servizi finanziari
»

Dott. Paoling Napolitano - Componente Resp. Servizi personale

Dott. Clemente Nappi - Componente Resp. Servizio P.M.

Dott. ssa Assunta Simonetti — Componente Resp. Servizi sociali

Sig. ra Castaldo Maria Pia — Resp. Servizi demografici

Per la parte privata:

Sig. Felice Leonardo Nappi - R.S.U.

Sig. Vincenzo Della Rocca ~ Rappresentante territoriale — C.G.J.L.

Ing. Paolo Landolfi - Rappresentante territoriale U I.L.

Assente il Rappresentante territoriaie ~ C.1.S.L. benche regolarmente convocato

Viene illustrata la costituzione fondo risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per I'anno
2024, approvata con determinazione della Responsabile del servizio Personale n. 27/V del 04/10/2024 e
che prevede un totale di risorse 2024 utilizzabili pari ad euro 23.278,29 e viene dato atto che la predetta
costituzione fondo é corredata da parere favorevole del Revisore dei Conti, dott. Nicola Ti;i%lli, prot. n. 4809
del 17/10/2024. Entrambi i precitati documenti sono riportati in atti. 4

Si da atto, inoltre che con deliberazione della Giunta comunale n. 125 del 26/11/2024, dichiarata
immediatamente eseguibile, & stato approvato il Piano degli Obiettivi 2024/2025:
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Dopo ampia ed elaborata illustrazione della proposta di riparto del fondo 2024, dopo aver ascoltato la parte
A . . . .
sindacale che si dice favorevole alla proposta, cosi come esposta, si approva il seguente riparto del fondo

efficienza servizi anno 2024:

Risorse stabili utilizzabili 2024 euro 23.278,29

Indennita responsabili servizi quota a carico fondo euro 11.339,00 /W
indennita di disagio euro 1.320,00 %
P.0. 2023 euro 4.744,16

P.O. 2;(;)24 euro 8.024,00

Totale euro 25.427,16

Il Piano degli obiettivi 2024/2025 con scadenza 31 maggio 2025 prevede un impiego di risorse
complessivamente quantificate in euro 8.024,00, cosi ripartite:

- Progetto obiettivo manutenzione impianto di P.I, illuminazione cimiteriale e coadiuvo raccolta
differenziata RSU n. 1 unita — euro 3.100,00;
- Progetto obiettivo Ambiente — n. 3 unita — euro 4.924,00

La differenza sara fronteggiata con il fondo 2025, avendo i progetti scaddenza 31 maggio 2025.

Il fondo del lavoro straordinario ammonta ad euro 801,66, gia decurtato del 3% e viene assegnato ai
Responsabili dei servizi interessati pej il conseguente riparto.

Si precisa p’éi che la liquidazione delle risorse stabili utilizzabili per progetti da concludersi entro il 31
maggio 2025, é subordinata alla valutazione del raggiungimento degli obiettivi da parte dei Responsabili e

del’ Amministrazione comunale, ciascuno per le rispettive competenze.

Per quanto riguarda Vargomento varie ed eventuali, il Responsabile del servizio del Personale rappresenta
che nel fabbisogno programmabile su indirizzo dell’Amministrazione sono previste nn. 2 progressioni
verticali di cui n. 1 per ex cat. D con provenienza ex cat. C — Ufficio finanziario e n. 1 per ex cat. C con

provenienza ex cat. B servizi demografici
La seduta si conclude alle ore 17.00 del giorno 05 dicembre 2024.
Del che & verbale, letto, confermato e sottos{gritta
Per la parte pubblica: i (

kil

Dott. Raffaele Quindici — Presidente li

Arch. Anna Maria Pandico - Componente Resp. UTC

Dott. Somma Liberato Gioacchino - Componente Resp. Servizi finanz‘ari

Dott. Paolino Napolitano -~ Componente Resp. Servizi personale/

Dott. Clemente Nappi - Componente Resp. Servizio P.M. g /// //
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Sig. ra Castaldo Maria Pia — Resp. Servizi demografici %{//7/\ N L( Aty

Per la parte privata: ﬁ

Sig. Felice Leonardo Nappi—R.S.U. L‘V/ /é.}'—%

Sig. Vincenzo Della Rocca ~ Rappresentante territoriale — C.G.I.L. {A A/(S"‘i (/Q

Ing Paolo Landolfi - Rappresentante territoriale U.1.L. 5} sﬁ(

Dott. Assunta Simonetti — Componente Resp. Servizi sociali
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COMUNE DI LIVERI
(Provincia Metropolitana di Napoli)
Egr. dott.

Nicola Tirelli
- Revisore dei Conti -
Prot. n. 5798
del 10/12/2024

OGGETTO: C.C.N.L. Funzioni Locali - Accordo decentrato integrativo
anno 2024. Relazione illustrativa tecnico-finanziaria.

La costituzione fondo risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per ’anno 2024, ¢
stata approvata con determinazione della Responsabile del servizio Personale n. 27/V del 04/10/2024
e che prevede un totale di risorse 2024 utilizzabili pari ad euro 23.278,29.
La predetta costituzione fondo ¢ corredata da parere favorevole del Revisore dei Conti, dott. Nicola
Tirelli, prot. n. 4809 del 17/10/2024.
Con deliberazione della Giunta comunale n. 125 del 26/11/2024, dichiarata immediatamente
eseguibile, ¢ stato approvato il Piano degli Obiettivi 2024/2025.
Il protocollo di intesa relativo alla contrattazione decentrata integrativa anno 2024 ¢ stato sottoscritto
dalle parti a conclusione dell’incontro del 05/12/2024.
E’ stata operata una riduzione superlore al 3% del lavoro straordinario ex art. 14 comma 4 C.C.N.L.
01/04/1999. Detto fondo & pari ad euro 801,66.
Il fondo per la parte variabile viene cosi ripartito per ’anno 2024:
Risorse stabili utilizzabili 2024 euro 23.278,29
Indennita responsabili servizi quota a carico fondo euro 11.339,00
Indennita di disagio euro 1.320,00
P.0O. 2023 euro 4.744,16
P.O. 2024 euro 8.024,00
Totale euro 25.427,16
Il Piano degli obiettivi 2024/2025 con scadenza 31 maggio 2025 prevede un impiego di risorse
complessivamente quantificate in euro 8.024,00, cosi ripartite:

- Progetto obiettivo manutenzione impianto di P.L, illuminazione cimiteriale ¢ coadluvo

raccolta differenziata RSU n. 1 unita — euro 3, IO0,00;
- Progetto obiettivo Ambiente — n. 3 unitd — euro 4.924,00 »

La differenza sara fronteggiata con il fondo 2025, avendo i progetti scadenza 31 maggio 2025.

Si precisa poi che la liquidazione delle risorse stabili utilizzabili per progetti da concludersi entro il
31 maggio 2025, ¢ subordinata alla valutazione del raggiungimento degli obiettivi da parte dei
Responsabili e dell’ Amministrazione comunale, ciascuno per le rispettive competenze.

Si rassegna la presente relazione al Revisore dei Conti del Comune di Liveri unitamente alla bozza
di C.C.D.I. 2024, sottoscritta come sopra, per il parere di competenza. 3

Liveri, 10/12/2024




TIRELLI NICOLA

Dott. Nicola Tirelli

L e X L ey )
narelli@multuplanning. i o EY i A
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Alla c.a. del Preg.mo Sindaco
Ing. Raffaele Coppola

Oggetto: Proposta di riparto del fondo efficienza servizi anno 2024.

Visto 'incontro del 05/12/2024 in cui si & riunita la delegazione trattante per discutere in ordine ai
seguenti punti:

» Ipotesi di contratto decentrato accordo economico anno 2024,
o Varie ed eventuali,

Vista la proposta di riparto del fondo efficienza dei servizi anno 2024 che prevede:

o Risorse stabili utilizzabili 2024 euro 23.278,29

e Indennita responsabili servizi quota a carico fondo euro 11.339,00
o [Indennita di disagio euro 1.320,00

o P.0.2023:4.744,16

s P.0.2024: 8.024,00 B

Totale euro 25.427,16

]

Visto il Piano degli obiettivi 2024 con scadenza 31/05/2025 prevede un impiego di risorse
complessivamente qualificate in euro 8.024,00, cosi ripartite:

e Progetto obiettivo manutenzione impianto di P.l., illuminazione cimiteriale e coadiuvo
raccolta differenzia RSU n.1 unita - euro 3.100,00;
e Progetto obiettivo Ambiente - n. 3 unitd - euro 4.924,00;

Considerato che la differenza sard fronteggiata con il fondo 2025, avendo i progetti scadenza 31
maggio 2025.

%

. . r - v ; Y -
Considerato che il fondo del lavoro straordinario ammonta ad euro 801,66 gid decurtato del 3% e
viene assegnato ai Responsabili dei servizi interessati per il conseguente riparto;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
Per quanto di sua competenza alla proposta di riparto del fondo efficienza servizi per. P’anno 2024

cosi come prospettata durante ’incontro del 05 dicembre 2024 in cui si ¢ riunita & delegazione
trattante. 3

CONTI

DOTTORE COMMERCIALISTA E REVISORE DEJ

CLTRUNCL77EL1SA783V PLVA 01433970629
Via G.Bocchint, 33 - 82018 San Giorgio del Sannio(BN)
Telefono: +89 0894 40246 Fax: +39 0825 37006



TIRELLI NICOLA

Dott. Nicola Tirelli

a.arelli@multiplanning.it

Liveri, li 11/12/2024
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CONTI

DOTTORE COMMERCIALISTA F REVISORE DEI

CE TRLNCL77E19A783V PIVA 01433970629
Via G.Bocching, 83 - 82018 San Grorgio del Sanmo(BiY)
Telelono: +39 0824 40246 Fax: +39 0825 37006



, del che il presente Verbale letto, approvato e sottoscritto

REFERTO D

[l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio
: ATTESTA
che la presente deliberazione :

' . a9
e stata affissa allalbo pretorio comunale il giorno........................ con il m/mem.“:5“.’.~r;..
per rimanervi per quindici giorni consecutivi { Cﬁ{[l&, {);71{ o [, D.Lgs 267/2000) ;
L€ stata trasmessa in elenco con protocollo L2 in data .. 4

consiliari ( art. 123, del D.Lgs 267/2000).

gl capigruppo

Dalla Residenza comunale, [i..

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
»
Il sottoscritta Segretario Comunale, visti gli atti d 'ufficio e su conforme attestazione del responsabile del servizio,

ATTESTA

che la presente deliberazione ;

" divenuta esecutiva il giorno oo essendo decorsi 10 giorni dalla scadenza della
ppbblicazione  art. 134, ¢. 3. D.Lgs 20 :
e divenuta esecutiva il giorno

: essendo  stata dichiarata  immediatamente
©esegnibile con espressa e separata votazione (art. 134, ¢. 4, D.Lgs 267/2000)

come prese i elali=art, (24, 0¢. 1. D. Las 2672000, per

al . & A (4

Estata affissa all ' Albo Pretorio epmungle,

L copia conforme all originale da servire per uso amministrativo

Dalla residenza comunale, i
{1 Segretario Cegmiunale
Dotr. Raffaele Quindici

§



