COMUNE DI LIVERI

(CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI)

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N. 36/V del 10/12/2024

-

Oggetto: Collocamento a riposo per limiti di eta del dipendente Nappi Giovanni Felice

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO IL DECRETO SINDACALE N. 24 DEL 18.06.2024 CON IL QUALE AL
SOTTOSCRITTO E STATO CONFERITO L'INCARICO DI RESPONSABILE DEL
SERVIZIO PERSONALE CON I POTERI DI CUl ALL'ART.107 DEL D. L.VO N.

267/2000;
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Determina Responsabile di Servizio n. 36 del 10.12.2024
Oggetto: Presa atto collocamento a riposo per limiti di etd con decorrenza 1° gennaio 2025

dipendente comunale Nappi Giovanni Felice

‘Premesso che in data 21/06/2024 prot.n. 3096 il dipendente comunale in oggetto ha trasmesso a
questo Ente domanda di pensione di vecchiaia, a far data dal 1/1/2025, presentata telematicamente
all’INPS con domanda n. 9107000305880 tramite I’Ente INAS con nr. Pratica 41618 con
decorrenza 01.01.2025; |
Premesso che I’art.24 del Decreto legge n. 201/2011, convertito con modificazioni nella legge
214/2011 ha introdotto nuove disposizioni in materia di trattamenti pensionistici;

Considerato che a decorrere dal 1° Gennaio 2019 i requisiti richiesti per [’accesso alla pensione di
vecchiaia, adeguati agli incrementi della speranza di vita stabiliti dal D.M. del 5 Dicembre 2017,
sono 67 anni ed un’anzianita contributiva minima pari a 20 anni;

Considerato altresi che a decorrere dal 1° Gennaio 2021 i requisiti di accesso ai trattamenti
pensionistici adeguati agli incrementi alla speranza di vita non sono ulteriormente aumentati;

Vista la circolare della presidenza.del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica
n. 2 del 19/02/2015 ed in particolare gli artt. 27 ter € 27 quater che stabiliscono che la cessazione
dal rapporto di lavoro a tempo indeterminato ha luogo per raggiungimento del limite massimo di eta
o dell’anzianita massima di servizio, previsti dalle norme di legge vigenti ed opera dal 1° giorno del
mese successivo a quello di compimento dell’eta prevista;

Riscontrato che il citato dipendente comunale il 01 dicembre 2024 ha compiuto 67 anni di eta e che
si rende obbligatorio collocarlo a riposo per limite di eta, con decorrenza 01/01/2025, avendo lo
stesso maturato il requisito dei 67 anni di eta anagrafica unitamente a quello contributivo. prescritto
(anzianita contributiva superiore a 20 anni); s

Vista la Delibera di G.C. n. 84 del 23/05/2024 con la quale ¢ stata affidata la redazione,della pratica
di pensione e liquidazione del dipendente in oggetto, tramite il portale Passweb INPS “ alla ditta =
Quattro colori srl con sede in Cardito;

Viste le leggi e regolamenti vigenti in materia;

Visto il CCNL dei dipendenti Enti Locali per il triennio 2019/21, vigente;

Visto il D.Lgs. 267/00 b

Dato atto che lo scrivente non si trova in situazione di conflitto di interesse nemmeno potenziale €

che con la firma del presente atto, nq di Responsabile del Servizio Personale, né attesta la regolarita
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tecnica, la legittimita e la correttezza dell’azione amministrativa;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa in quanto il

conseguente trattamento previdenziale sara erogato dall” INPS ex gestione INPDAP;

Viste le vigenti normative in materia;

Visto il CCNL relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021
sottoscritto in data 16/11/2022;

| DETERMINA

1. Di approvare, come in effetti approva, la premessa narrativa come parte integrante e sostanziale
del presente deliberato e che qui si intende materialmente trascritta.
2. Di prendere atto del collocamento a riposo per limiti di eta, con decorrenza 01/01/2025, del
dipendente comunale NAPPI Giovanni Felice con ultimo giorno di lavoro al 31,12,2024;
3. Trasmettere la presente per tutti gli adempimenti di competenza alla ditta “Quattro colori S.r.L.”,
come meglio specificata in premessa;
4. Di provvedere agli adempimenti conseguenti con ’invio della documentazione necessaria ai fini
della liquidazione della pensione e per la corresponsione della liquidazione del premio di fine
servizio (TFS) nei termini e mogalita di cui alle disposizioni INPS, gestione INPDAP, settore
Pensioni. -
5. Di trasmettere la presente al dipendente interessato.
6. Dare atto che la presente determina, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa verra pubblicata per quindici giorni consecutivi all’ Albo pretorio on line
di questo Ente ed altresi nella sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza a quanto

stabilito dal D.Lgs. 33/2013.
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SERVIZIO FINANZIARIO DELL'ENTE
VISTO I PROVVEDIMENTO CHE PRECEDE, SE NE ATTESTA LA REGOLARITA’ CONTAB;;%%OPERTURA
ARIA

FINANZIARIA CON IMPEGNO A VALERE SUGLI INYERVENTI RELATIVI DEL BILANCIO PREVISIONE DEL
CORRENTE ESERCIZIO FINANZIARIO, NELL'AMBITO DELLA DISPONIBILITA' FIANZ SULLO STESSO
ACCERTATA [N CONFORMITA' ALL'ART. 227DEL DECRETO LEGISLATIVO 25/2/1995 N. 77 E SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONL

(L. RESPONSABILE'DEL SERVIZIO FINANZIARIO

CHE LA PRESENTE DETERMINAZIONE IN DATA i T

E STATA AFFISSA ALL'ALBO PRETORIO DEL COMUNE DI LIVERI VI RIMARRA' PER UN
PERIODO DI 15 GIORNI COONSECUTIVI, CON LE MODALITA’ DI CUI ALLA DELIBERA DI G.C.
N. 1 DEL 31/01/2011.
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CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE

SI CERTIFICA CHE LA PRESENTE DETERMINAZIONE E' STATA PUBBLICATA ALL'ALBO

PRETORIO COMUNALE DAL GIORNO AL GIQRNO
E CONTRO DI ESSA NON SONO STATI PRESENTATI RECLAMI
9
LIVERIL, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Raffaele Quindici



