COMUNE DI LIVERI

(CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI)

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N. 46/V del 31/12/2024

Oggetto: Avviso di Selezione Interna per la Progressione tra Aree (Progressione
Verticale) c.d. “In Deroga” ai sensi dell’art. 13, co. 6, 7 E 8 CCNL 16.11.2022, per la
Copertura di n. 1 Posto di Funzionario Contabile — Area dei Funzionari e dell'elevata
Qualificazione Anno 2024 — Esito

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO IL DECRETO SINDACALE N. 24 DEL 18.06.2024 CON IL QUALE AL
SOTTOSCRITTO E STATO CONFERITO L'INCARICO DI RESPONSABILE DEL
SERVIZIO PERSONALE CON I POTERI DI CUI ALL'ART.107 DEL D. L.VO N.
267/2000;
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i COMUNE DI LIVERI
Citta Metropolitana di Napoli
é Piazza Municipio, 1 80030 LIVERI
Tel 0818255890; Fax 0818255467
Sito Internet: www.comune.liveri.na.it

Determina Responsabile del Servizio n. 46/2024 del 31.12.2024
OGGETTO: Avviso di Selezione Interna per la Progressione tra Aree (Progressione Verticale) c.d.
“In Deroga” ai sensi dell’art. 13, co. 6, 7 E 8 CCNL 16.11.2022, per la Copertura di n. 1 Posto di
Funzionario Contabile — Area dei Funzionari e dell'elevata Qualificazione Anno 2024 — Esito

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto I’Avviso di cui in oggetto;
Viste le domande pervenute nei termini;
Visti altresi sia il D. Lgs. n. 267, del 18.08.2000 cd. T.U.E.L. che il D. Lgs n. 165 del 30.03.2001,
cd. T.U.P.L per quanto applicabile;
Richiamato I’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come
modificato dall’art. 3, comma 1, del D.L. 9 giugno 2021, n., 80, convertito con legge 6 agosto 2021,
n. 113.
Richiamato altresi il CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, art.13, comma 6;
Richiamato il Piano Triennale dei Fabbisogni del personale inserito nel Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO 2024-2026), approvato con delibera GC n. 52 del 04/04/2024 nonché il
vigente contratto decentrato;
Visto il vigente “Regolamento degli Uffici e Servizi™;
Dato Atto che nella sopra citata delibera n. 52 del 04/04/2024 ¢ stata prevista I’applicazione delle
procedure selettive riservate al personale di ruolo per la valorizzazione delle professionalita interne,
ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come
modificato dall’art. 3, comma 1, del D.L. 9 giugno 2021, n., 80, convertito con legge 6 agosto 2021,
n. 113, per n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato Area “Funzionari ed Elevata Qualificazione”
con assegnazione al settore Servizi Finanziari al fine di valorizzare le professionalita maturate
all’interno dell’Ente;
VISTO Part. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come
modificato dall’art. 3, comma 1, del D.L. 9 giugno 2021, n., 80, convertito con legge 6 agosto 2021,
n. 113;
RILEVATO che le progressioni straordinarie tra le aree sono effettuabili fino a tutto il 31 dicembre
2025 in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e sono regolate dall’art 13
del CCNL funzioni locali del 16 novembre 2022;
VISTO larticolo 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL del personale del comparto funzioni locali — periodo
2019-2021, siglato il 16 novembre 2022 (progressioni straordinarie); |
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DATO ATTO che le risorse destinate al finanziamento delle progressioni tra le aree previste
dall’art.13, comma 8, del CCNL 16.11.2022, pari all’0,55% del monte salari dell’anno 2018,
ammontano ad euro 5.286,13 e che le suddette progressioni prescindono dall’obbligo di garantire
I’accesso dall’esterno per il 50% delle posizioni disponibili, in quanto integralmente destinate a

finanziare le progressioni tra le aree (cfr. da ultimo, parere Aran CFL 209);

DATO ATTO CHE

- I’ente ha rispettato le limitazioni e i vincoli in materia di spesa del personale posto dai commi 557
e seguenti della legge n. 296/2006 e che tale rispetto & previsto nel corso dell’anno;

- I’ente ha adottato il PIAO per il triennio 2024/2026 ed altresi il piano delle azioni positive;

- ’ente ha approvato il bilancio di previsione 2024/2026 con deliberazione di C.C. n. 04 del
20/03/2024, dichiarata immediatamente eseguibile, il rendiconto della gestione finanziaria (conto
consuntivo) 2023 con deliberazione di C.C. n.08 del 24/04/2024, al conto consolidato 2023 non &
tenuto in quanto ente con popolazione inferiore a 5000 abitanti; )

- I’ente non ¢ titolare di alcuna graduatoria in corso di validita relativa al profilo di cui in oggetto;
TENUTO CONTO delle disposizioni di legge limitative la facolta degli enti di procedere ad
assunzioni di personale;

DATO ATTO che con avviso sono state avviate le procedure selettive per la progressione verticale
straordinaria riservata al personale interno ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del
D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 3, comma 1, del D.L. 9 giugno 2021, n.,
80, convertito con legge 6 agosto 2021, n. 113, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato Area “Funzionari ed Elevata Qualificazione” — “Funzionario Contabile”, - al fine di
valorizzare le professionalita maturate all’interno dell’Ente pubblicato con prot. n. 6035 del
24.12.2024;

Preso atto che ¢ pervenuta un'unica domanda acquisita con prot. 6046 del 30.12.2024 da parte del
dott. Somma Liberato Gioacchino;

Preso altresi atto della comunicazione prot. 6080 del 31.12.2024 relativa alla medesima domanda
nonché la scheda di valutazione depositata in atti e ritenuto che in assenza di ulteriori istanze di
partecipazione non vi ¢ esigenza di procedere a procedura comparativa per cui non si procede alla
formulazione di una graduatoria.

Dato atto che al candidato Somma Liberato Gioacchino dal CV presentato e dall’apposita istruttoria

risulta assegnato un punteggio di 62/100 che risulta idoneo per la progressione verticale oggetto
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della presente procedura il candidato con il relativo punteggio: Somma Liberato Gioacchino 62/100;
DATO ATTO che con il candidato dichiarato idoneo alla progressione verticale sara sottoscritto il
relativo contratto di lavoro nel quale sara esonerato il periodo di prova;
che, secondo il parere ARAN n. CFC52A, lo stesso non produrra effetti in ordine alle ferie,
permessi e quanto altro maturato precedentemente mantenendo la propria situazione inalterata
pertanto ’attuale disciplina selettiva delle progressioni verticali conferma la possibilita di
riconoscere la continuita degli istituti contrattuali maturati e non goduti;
VISTI:
-I’art. 3 del D.P.R. 9-5-1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 30-10-1996, n. 693;
-il regolamento disciplinante le norme di accesso ai pubblici impieghi vigente;
-il Regolamento Comunale di Contabilitd Armonizzata;
-il provvedimento sindacale n. 24 DEL 18.06.2024 con il quale ¢ stato attribuito allo scrivente la
responsabilita fra le altre del Servizio Personale;
CONSIDERATO che questo Ente non ha dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo
rendiconto approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
DATO ATTO dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse dello
scrivente in ordine all’adozione del presente atto;
VISTO l'art. 107 del TUEL 267/2000 sulle attribuzioni dirigenziali e il vigente Regolamento sugli
uffici e servizi;
Per quanto espresso in premessa;

DETERMINA
1) DI APPROVARE il verbale n.1 di istruttoria e formazione graduatoria finale depositato in atti
che forma parte integrante e sostanziale della presente, con il quale, a conclusione della procedura si
da atto che ¢ pervenuta una sola domanda e per I’effetto
2) DI DICHIARARE vincitore per la progressione verticale oggetto della presente procedura il
candidato Somma Liberato Gioacchino con punteggio 62/100;
3) DI INQUADRARE il dipendente nella nuova categoria acquisita a seguito di progressione
verticale nel profilo professionale di “Funzionario Contabile” Area “dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione” - Posizione Economica Iniziale, a tempo pieno e indeterminato, a far data dal

24.12.2024 con esonero del periodo di prova, e che, secondo il parere ARAN n. CFC52A, lo stesso
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non produrrd effetti in ordine alle ferie, permessi e quanto altro maturato precedentemente,
mantenendo la propria situazione inalterata;

4) DI STABILIRE che il nuovo inquadramento contrattuale dovra assorbire e mantenere invariata la
retribuzione gia maturata, apportando adeguamenti di voce accessoria salariale individuata
esclusivamente in un assegno ad personam, ove si riscontrassero difformit retributive peggiorative
per il dipendente che ha conseguito la progressione verticale rispetto al maturato della progressione
orizzontale percepita nella qualifica inferiore;

5) DI APPROVARE lo schema di contratto individuale di lavoro subordinato in atti;

6) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Sindaco, all’ Assessore, all’Ufficio di

Segreteria ed all’Ufficio di Ragioneria per quanto di competenza;




SERVIZIO FINANZIARIO DELL'ENTE

VISTO IL PROVVEDIMENTO CHE PRECEDE, SE NE ATTESTA LA REGOLARITA' CONTABILE E LA COPERTURA
FINANZIARIA CON IMPEGNO A VALERE SUGLI INTERVENTI RELATIVI DEL BILANCIO DI PREVISIONE DEL
CORRENTE ESERCIZIO FINANZIARIO, NELL'AMBITO DELLA DISPONIBILITA' FIANZIARIA SULLO STESSO
ACCERTATA IN CONFORMITA' ALL'ART. 27 DEL DECRETO LEGISLATIVO 25/2/1995 N. 77 E SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

SI ATTESTA

CHE LA PRESENTE DETERMINAZIONE IN DATA® = [ 7 b
E STATA AFFISSA ALL'ALBO PRETORIO DEL COMUNE DI LIVERI VI RIMARRA' PER UN
PERIODO DI 15 GIORNI COONSECUTIVI, CON LE MODALITA’ DI CUI ALLA DELIBERA DI G.C.

N. 1 DEL 31/01/2011.

LIVERI, li

CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE

SI CERTIFICA CHE LA PRESENTE DETERMINAZIONE E' STATA PUBBLICATA ALL'ALBO

PRETORIO COMUNALE DAL GIORNO AL GIORNO
E CONTRO DI ESSA NON SONO STATI PRESENTATI RECLAMI

LIVERL, Ii

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Raffaele Quindici



